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51.1 Tuottavuuden nousu ja inflaatio
1.1 Tuottavuuden nousu

Tuottavuuden nousu on keskeinen ldht6kohta tarkasteltaessa palkkojen ja
hintojen maaraytymista.

Vain tuottavuuden nousun suuruinen palkankorotus on reaalista. Mutta
reaalinen palkankorotus voi jakautua epatasaisesti. Eniten saavat ne, jotka
onnistuvat neuvottelemaan suurimmat nimelliskorotukset. Hintojen ja palkkojen
toinen toistaan seuraavat korotukset muodostavat inflaatiokierteen, jota on
vaikea pysayttaa.

Miten tuottavuuden nousu maaritellaan?

Tuottavuuden nousu
on tydpanosyksikkda kohti lasketun tuotannon maaran kasvu.

Jos kysymys on koko kansantaloudesta, tuotannon maaré on bruttokansan-
tuotos ja tydpanosyksikdiden maara on tietenkin tyollistetty tyévoima.

Tuottavuus kokonaistaloudellisena kasitteena on siis
» bruttokansantuotos jaettuna tyollistetylld tyévoimalla
« keskimaaraisen tyodllistetyn henkilon aikaansaama tuotannon maara

Esim. vuonna 1996 Suomen bruttokansantuotos tuotantokustannushintaan oli
457.3 mrd 90 mk ja tyollistettyjen luku 1967 tuhatta henkildd. Nain siis

tuottavuus eli keskimaaraisen tydllistetyn aikaansaama tuotannon maara on
457.3/1967 = 232 500 mk. Vuonna 1995 nama luvut olivat: bruttokansan-tuotos
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442.3 mrd 90 mk ja tydllistettyjen luku 1949 tuhatta henkil6a seka tuott:
442.3/1949 = 226 900 mk. Siis vuonna 1996 oli

tuottavuuden nousu

=100 x (232.5/226.9-1) = 2.5 prosenttia

Tuottavuuden nousun takana on tekninen kehitysstge aina joku kek
aikaisempaa parempia tuotantomenetelmid ja laitteita ja etta ihr
organisoidaan aikaisempaa tarkoituksenmukaisemmin.

Tekniikan ratas naksahtelee periaatteessa aina vain dtee
Aikaisemmin opittu ja hyvéaksi havaittu ei unohdu, vain parannukset
uudistuksia.

Tekninen kehitys on luonteeltaan myds varsin tasaista. N
tuottavuuden nousukin etenee tasaisesti noin 3 prosentin vuosival
Suhdannevaihtelua siin& ei voida juuri havaita.

Toisaalta ns. pitkat syklit eli 30-50 vuoden pituisina aikajaks
havaittava taloudellisen toiminnan aaltoilu muodostuu juuri tekn
kehityksen suurista harppauksista, kuten hoyrykoneen, polttomoot
sahkon ja tietokoneen kayttéonotosta.

Tallaiset pitkat aallot eivat nay sellaisessa lyhyen tahtayksen tarkast
joka on tdman tekstin aiheena.
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K51.1 Tydn tuottavuus Suomen kansantaloudessa, tuh 90 mk
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Kuviosta ndhdaan tyon tuottavuuden kehitys vuosina 1961-96. Tuottavuuden
nousu heijastaaa teknistéd kehitystd, joka on suhteellisen riippumatonta
taloudellisista suhdaeista. Pitka trendi noudattaa hieman alle ja lyhyt trendi
hieman yli 3 prosentin vuosivauhtia. Kowein on liséksi piirretty vuosien 97 ja

98 trendiennusteet jatkaen viimeisesta havainnosta viimeisten 10 vuoden
trendin suunnassa.

iU

Tekniikan ratas naksahtelee eteenpain, piirros Hannu Kalla

Tutustu TREGRAF ohjelman avulla AJKA61.TRE tietokantaa kayttaen palkka-
ja hintamuuttujiin, niiden minimi- ja maksimimuutoksiin, trendeihin ja
trendiennusteisiin. Muuttujiemubnisteet ovat WRAX ja XxxP tyyppid, missa x
vaihtelee.

1.2 Tuottavuuden nousu ja inflaatio

Jos koko bruttokansantuotos olisi vuonna 1996 myyty tasmalleen edellisen

vuoden eli vuoden 1995 hinnoilla

« olisi saatu 2.5 prosenttia enemman rahabisyéttya kohti kuin edellisena
vuonna

o jokaiselle tyollistetylle olisi voitu maksaa tdsmalleen 2.5 prosenttia
korkeampi palkka

« ilman etta hintoja nostettiin yhtaan pennia

» jos hintoja nostettiin, kuten tietysti tapahtui, saatiin vastaavasti enemman
myyntituloa ja voitiin maksaa vastaavasti korkeampaa palkkaa.

Mutta kun palkansaajat sitten kayttivat rahansa hyddykkeiden ostoihin ja
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ostivat kaikella tulollaan koko bruttokansantuotoksen, he saivat tasmall
saman maaran tavaraa, ostivatpa he sen ilman hintojerugioa tai hintoj
nousun kanssa

Tama on aarettoman tarkea taloudellinen tostasm assittk, etté

reaalinen palkankorotus voi olla vain ja tdsmalleen tuottavuud
nousun suuruinen

Miksi sitten palkankorotukset kuitenkin aina
ylittavat tuottavuuden nousun?

Eivatko tupo-neuvottelijat tieda tata
tuottavuudennousurajoitusta?

Tietavat vallan hyvin. Tuponeuvotteluissa puhutaan kyllakin ainoa:
palkankorotusten suuruudesta, mutta samalla tullaan ikaankuin huoma
sopineeksi my6s palkankorotusten jakautumisesta.

Todetaan palkankorotuksen jakautuminen sovittuun ja liukumaan. maiuk
selitetddn markkinavoimilla.
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51.2 Palkankorotuksen maaraytyminen Suomessa

Inflaatio eli hintojen nousu on kaikille sama, mutta se joka saa muita

korkeamman palkankorotuksen, saa todella myds muita suuremman reaalisen

palkankorotuksen. Tamé& on helppo osoittaa seuraavalla ajatuskokeella.

Oletetaan,

etta tuporintaman tyéntekijapuoli on jakautunut tasan kahteen wyintées
osaan: Akava ja SAK.

ettd Akava onnistuu neuvottelemaan itselleen 6 prosentin korotuksen ja
SAK joutuu tyytymaén 4 prosentin korotukseen.

etta tuottavuuden nousu on 3 prosenttia.

Tasta seuraa,

ettd keskimaarainen palkankorotus on 5 prosenttia, koska toinen puoli sai
4 ja toinen 6 prosenttia.

ettd inflaatio on 2 prosenttia, koska tuottavuuden nousu oli 3 prosenttia,
mutta palkkoja korotettiin 5 prosenttia.

ettd sekd Akavapttd SAKn jasenen palkasta inflaatio sy6 2 prosenttia,
loppu on eaalista ostovoiman kasvua: Akava siis 6-2 = 4 ja SAK
vastaavasti 4-2 = 2 prosenttia.

N&in siis se liitto, joka onnistui neuvottelemaaaouremman nimellis-
korotuksen,

sai my6s suuremman reaalisen palkankorotuksen, koska inflaatio eli
hintojen nousu on sama kaikille. Tasta syysta

tuponeuvotteluissa viis veisataan tuottavuuden noususta, vaikka hyvin
tiedetaan, ettd kansantaloudessa

keskimaarin voi toteutua vain tdsmaélleen tuottavuuden nousun suuruinen
reaalinen palkankorotus.

korotus voi kuitenkin jakautua epétasaisesti.

Nakyykd tama tulonjakoasia nyt sitten jotenkin
kayttamassamme AJKA mallissa?

Ei ndy, muuten kuin sen seuraukset tuottavuuden nousua suurempina
palkankorotuksina.

Mallissa on ainoastaan yksi palkankorotus ja yksi ty6llisyys ja muutenkin,
malliin liittyvan teorian lahtokohtana ei varsinaisesti ole tuottavuuden
nousu, vaan

Phillips-kayra eli palkankorotusten riippuvuus tyottdmyysastesta.
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51.3 Palkankorotus ja tyottomyys: Phillip-kayra

Phillips-kéyra on ehkad tarkein lisdys kokonaistalmadell
perusrakenteeseen sitten Keynesin paivien. Englantilainen A.W. P!
tutki 1950-luvulla ty6ttomyyden ja nimellispalkkojen vélistd suhd
pitkistd aikasarjoista ja havaitsi suhteellisen vakaan ka&an
riippuvuuden tyottdmyysasteen ja nimellispalkkojen valilla ja
uunrilleen 5.5 prosentin tydttdmyysaste piti palkkatason wvake

Vastaavasti hédnen tutkimustensa mukaan 2.5 prosentin tyottpmy
hintatason vakaana. Mydhemmin Yhdysvalloista saatiir
samantapaisia tutkimustuloksia.

Periaatteessa Phillips-kayré olisi siis yl¢isausidnsda
W=WUu) W<0

Vessi# palkankorotusprosentti jaty6ttomyysaste. Derivaati&' ilmais
vain sen seikan, etta tyéttomyyden kasvaessa palkankorotus-praser

3.1 Phillips-kéyran muoto

Mutta minka muotoinen Phillips-kéayra on ja mitka ovat siina esiintyv
muuttujien aarirajat?

Rajoja ei varsinaisesti ehka voida asettaa selvind numeroina, mutta v
todeta, etté

mitd  pienemmaksi  tyottdmyysaste  supistuu, sSitd  jyrken

palkankorotusprosentti nousee.

Ja péinvastoin, mitéd suuremmaksi tyottémyysaste nousee sita dlen

palkankorotus kyllakin painuu, mutta oleellista on, etta

aleneminen hidastuu ja se havasti lahestyy asymptoottisesti jbta

korotuksen tasoa, jonka alle palkankorotus ei jaa vaikka tyéttonons

kuinka suureksi.

Funktion muodoksi ei siis niinkdan kdy tavanomainen lineaarinen,

hyperboolinen muoto eli
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W =A/U

Tama muoto (A on tassa hyperbelin parametri) on kuvion K51.2 kayrassa.

Kuviossa on samalla esitetty myos

+ kaavamainen yhteys hintatason nousun ja palkankorotuksen valilla.
Vasemmalla on esitetty inflaatioprosentin ja oikealla palkankorotus-
prosentin asteikko. Ne eroavat toisistaan vain siten etta

e inflaatioasteikko on joka kohdassa vakiotuottavuuden verran alempana
kuin palkankorotusprosentin asteikko siten etta

» inflaation nolla vastaa palkankorotuksen puolella 3 prosenttia.

Phillips-kayra W% = a +cJUR

Inflaatioprosentti P2 Palkankorotusprosentti W%
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K51.2 Tydttomyys, inflaatio ja palkankorotus

51.4 Inflaatio-odotukset ja lisatty Phillips-kayra

Lisétty Phillips-kayra tarkoittaa sellaistaiflps-kéyran versiota, jossa mukaan
palkankortusprosentin selittdjaksi on otettu

inflaatio-odotukset. Tdman lisayksen isa on

» Edmund Phelptai oikeastaan idealla on kaksi isd4, silla samanaikaisesti
60-luvun lopulla myés

e Milton Friedman esitti yksinkertaista Phillips-kayréa koskevan Kkritiik-
kinsa.
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Inflaatio-odotusten siséllyttaminen palkankorotuksen malliin on penust:
koska tuponeuvotteluissa, etenkin 60-luvulta ait@8&joteen
» seka tyontekijapuoli ettd tydnantajapuoli l&htivat siitd, etta inflaatio ja
« TyoOntekijapuoli argumentoi tuottavuuden nousun ylittavien Korc
vaatimustensa puolesta toteamalla, etté inflaatidroya oliux suu
palkankorotuksessa on saatava kompensaatio jo tapahtunee:
noususta.
« Tybnantajapuoli taas myontyi herkasti ndihin vaatimuksiin luottaea si
ettd tulevaisuudessakin jatkuva inflaatio pitda automaaldisasti
ettd tuottavuuden nousun ylittavat palkankorotukset voidaan maksa
« Nain tullaan yllapitaneeksi inflaatio-odotuksia ja inflaatiokierretta.

Inflaatio-odotuksilla lisatty Phillips-kayra voisi olla muodoltaan
W=a+bP+cU W (=b)>0,W (=-cd/U)<0

TassadP on inflaatio-odotukset. Niitd kuvataan tavallisesti bruttokan
tuotoksen hintojen muutosprosentilla.

PHILLIPS ohjelma

e sisaltadw = a + b P + c/Umuotoisen Phillips-kayrdn Suomen kans
taloudesta

» n&yttdd vuosien 1981-88 ja 88-95 tietojen perusteella kdyran sijain
etdisyyden havainnoista.

» Kuviossa on vuoden 1995 Phillips kayrd (Napaytd kuvaa: saat
Phillips kayréan)

Selvita, niten kayrd on tehty, eli miten kolmiulotteisuudesta on siirr
kaksiulotteisuuteen. Kiinnitd huomiota kayran kulkuun ja havainnon sijai
Vertaa periodia ennen lamaa ja laman aikana. Mina vuosina kay
kauimpana havainnosta?
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